
 
Vyhodnocení zpětné vazby – pilotní testování kurzu 

Kurz: Trendy v udržitelném podnikání březen-květen 2025 

 

Z vyhodnocení zpětné vazby k pilotnímu kurzu Trendy v udržitelném podnikání (březen–květen 2025) 
vyplývá celková spokojenost účastníků s kvalitou modulů, materiálů i formátem výuky. Nejvíce 
oceňovali praktické příklady, pracovní listy, diskuse a inspirativní přístup lektorky. Mezi návrhy na 
zlepšení se objevila potřeba více reálných dat a případových studií z praxe, intuitivnější práce s listy a 
rozšíření nabídky podcastů či videí. Časová dotace 3 hodin byla většinově považována za vyhovující. 
Celkově byl kurz vnímán jako přínosný, inspirativní a dobře strukturovaný. Návrhy účastníků budou 
v dalším běhu kurzu zváženy.  

Jednotlivé odpovědi: 

1. Jak jste celkově spokojen/a s kvalitou jednotlivých modulů kurzu? 

 

2. Jak hodnotíte srozumitelnost a přehlednost poskytnutých materiálů? 
 

 

3. Jaké další materiály byste uvítal/a? 
Odpovědi: 

Obrovsky by mě zajímal nějaký reální non-financial report z nějaké firmy. Jak je koncipován, co 
tam firma vyplňuje, vidět nějaká hard dat nebo případovku. Například kolik firma ušetřila po 
zavedení vege možností v závodní jídelně, přechodem na elektro vozový park nebo podobná 
opatření. Jednoduše vidět, na čem všichni ti CSR/ESG manažeři každý den pracují. 



 
Materiálů bylo široké množství. Vedle podcastů jsem za nejpřínosnější pro mě shledal videa z 
webů nebo youtube. 

Další nejsou potřeba. 

Více ukázkových videí 

Řešit více reálných příkladů a na nich ukazovat možnosti řešení krize 

Ještě více zajímavých podcastů a jejich rozbor a diskuze na semináři 

Více podcastů, více informací o klimatu 

možná video 

 

4. Jakou časovou dotaci byste zvolil/a?  
Uveďte počet hodin, případně uveďte "neměnil/a bych" = 3 hodiny 

3 

3 hodiny na jedno soustředění mi přišly akorát, ale soustředění by mohlo být 
klidně 5x-6x. 

neměnil bych 

Neměnil bych = 3 hodiny 

Neměnila bych, tři hodiny jsou ideální. 

Neměnila bych 

3-4 hodiny 

3 dostačující 

3, možná 3-4 

určitě né menší 

 

5. Do jaké míry byly pro vás jednotlivé moduly (Úvod do udržitelného podnikání; 
Strategie a ESG; Trendy a inovace; Prevence krizí) přínosné? 



 

 

6. Formát kurzu (kombinovaná výuka pátečních odpolední) byl pro vás 

 
7. Co se vám na kurzu „Trendy v udržitelném podnikání“ líbilo nejvíce a proč? 
 

Příklady, využitelné 

Líbil se mi balanc mezi přednáškou/pracovními listy a diskusí. 

Reálné příklady z praxe 

Představení tohoto problému, pozorování průkopníků v praxi, společná diskuze mezi 
účastníky. 

Přístup doktorky Vašíčkové byl úžasný, vše se nám snažila ukázat na příkladech. 
Atmosféra v kruhu pár lidí byla hrozně super. 

příklady - ukázka reálných řešení 

Způsoby jak začít při svém podnikání pracovat s ESG probematikou 

Možnost si zkusit vypracovat reflexi udržitelných aktivit v podniku, konkrétní kroky, 
které by mě vedly k přemýšlení o udržitelných aktivitách, třeba cirkulární ekonomice a 
její začlenění do podnikání 

Praktické listy - ujasnění postupu při tvorbě strategie ESG 



 

prezentace a praktické listy 

 
8. Co byste naopak doporučil/a změnit (obsah, styl výuky, materiály, organizační 
záležitosti)? 

intuitivněji bych zpracoval ty praktické listy. Občas jsem se v nich trochu zamotal. 

Nic 

vhodněji nakombinovat s praktickými listy - prokládat, neřešit vše najednou 

více příkladů 

více praktických ukázek 

některé praktické listy zkrátit 

možná více možností procvičení 

 
9. Jaké další témata nebo případové studie byste v budoucnu uvítal/a? 
 

reálné tabulky z reálných firem. Například nějaká data ze supermarketů. Kolik Co2 
ušetřilo nákupem chytrých lednic, světel a restrukturalizací plochy obchodu? Jak Rohlík 
šetří životní prostředí efektivitou doručování? 

zaměření na lidské zdroje 

žádné, pouze stále kontrolovat aktuálnost 

cirkulární ekonomika 

více o klimatu 

stále sledovat trendy 

 
10. Máte jakékoli další poznámky či náměty? 
 

Tento kurz byl zajímavý. Poskytl mi komplexní náhled na tuto problematiku. A 
shledávám ho velice zajímavým a přínosným. 

x 

děkuji 



 

Vaše “výuka” byla skvělá. Pracovní listy mi přišly hezky návodné i na vyzkoušení si 
aplikovat věci na reálnou (“vlastní”) firmu, doplňující podcasty a rozhovory byly super 
zajímavé a moc fajn na takové “pasivní” vnímání této problematiky. Moc děkujeme, bylo 
to fakt super. 

 


